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Coaching im Businesskontext – allein, zu zweit, im Team 

 

MEIN KURZPROFIL 
 

 

Seit 2003 bin ich in der Team-, Führungskräfte- und 

Organisationsentwicklung tätig, seit 2014 unter meinem Namen 

Claudia Seidel. In diesen Jahren habe ich viel Erfahrung mit 

Unternehmen, Führungskräften, Mitarbeiter/innen und Teams 

aus kleinen bis großen Unternehmen sowie dem öffentlichen 

Dienst gesammelt. Ich habe seither Veranstaltungen mit bis zu 

               100 Teilnehmenden und 

     14 Mitarbeitenden 

verkauft und 

geleitet. 

Tätig war ich 

bisher unter 

anderem für 

die Branchen 

ITK, Logistik, 

Banken & 

Versicherungen, 

Bau-& Handwerks-

unternehmen. Für 

soziale diverse Einrichtungen und 

                                                       Dienstleister, für Krankenhäuser, 

für Verwaltungen & Verbände, für Bundes- & Landesbehörden 

sowie für ausländische Botschaften. 

Als Business Coach verstehe ich mich als Impulsgeberin im 

beruflichen Kontext, die Ihnen als Mitarbeiter/-in, Führungskraft, 

Team oder kleines Unternehmen (KMU) einen Reflexionsraum 

zur Verfügung stellt, um Fragen zu klären, Ziele zu benennen, den 

Weg zu gestalten und vor allem diesen Weg auch durchzuhalten. 

Durch Methoden und Tools wie Aufstellungen, kraftvolle Fragen, 

Entfaltung körperlicher Reaktionen und Wahrnehmungen oder 

Visualisierungen sowie ggf. Hintergrundinformationen erkennen 

Sie eigene oder fremde Denk- und Verhaltensmuster sowie die 

Konsequenzen daraus – förderliche oder unförderliche. 

 

Zertifikate 

 
 

 
 

 
 

Mitgliedschaften 
 

 

 

Sprachen 
 

 

Deutsch 
 

 

Englisch 
 

 

Französisch 

„Als Business 
Coach unter-
stütze ich Sie bei 
Veränderungen: 
Durch wirkungs-
volle Fragen, 
individuelle 
Übungen und das 
Schaffen  
von Erlebnissen.“ 

mailto:c.seidel@c-s-x.de
http://claudia-seidel.de/
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AUS- & WEITERBILDUNGEN 
 

Erfahrung 

als Führungskraft 

Geschäfts- und Projekt-

leitung u.a. im Rahmen 

von c-s-x 

 

im öffentlichen Bereich 

Trainings, Coachings und 

Moderationen für das 

Auswärtige Amt, den GKV-

Spitzenverband, die 

Bundesbank und das 

Finanzministerium MV 

 

im internationalen  

Bereich 

CRR Global (USA, F, N, 

Global), KPN/Qwest 

(USA,.EU), Rochester 

Institute of Technologie 

(USA), beim ICF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Ich freue mich auf 

lebendige und 

erkenntnisreiche 

Coachings mit Ihnen!“  

2023 Business-Moderation/Facilitation, Business-

Mediation, Organisations- & Geschäftsmodell-

Entwicklung bei competence-on-top.de  

2022 Resilienz-Coach-Ausbildung bei resilienzakademie.de 

2019 DesignThinking Ausbildung bei denkmodell.de 

2018 Scrum Master Ausbildung bei proagile.de 

2017 Professional Certified Coach (PCC™) der 

Internationalen Coaching Federation (ICF) 

2012 – 2016

  

ORSCC™: Certified Organizational and 

Relationship Systems Coach durch CRR Global, USA, 

an ICF Certified Coach Training School 

Seit 2015 

2015 - 2023  

Chapterhost-Teammitglied im ICF Deutschland 

Chapter Berlin: Organisation von Weiterbildungen 

und Netzwerkveranstaltungen für Coaches und 

Personalverantwortliche aus Unternehmen 

2009 – 2010 Coaching-Ausbildung bei der Coaching Spirale Berlin 

2007  Akkreditierte Trainerin des Team-Management 

Systems (TMS) nach Margerison-McCann© 

2002 – 2003 Fortbildung zur Outdoor-Trainerin im Rahmen der 

Erlebnispädagogik-Weiterbildung bei ZIP in Karlsruhe 

1993 – 1994 Master of Science, Rochester Institute of 

Technology, USA 

1985 – 1991

  

Diplom-Ingenieurin für Betriebliche Planung & 

Koordination an der HDK/UDK Berlin 

BERUFSPRAXIS 

Seit 2009 

bis heute 

Business Coach für Fach- und Führungskräfte und 

seit 2012 auch für Teams und Organisationen (KMU) 

2020 – 2022 Baugruppen Projektmanagerin mit Mauer 

Bauprojektmanagement 

2003 – 2020 Personal-, Team- & Organisationsentwicklung 

unter meinem Label c-s-x, Berlin und bundesweit 

2000 – 2001 Produktmanagerin bei KPN/Qwest, Karlsruhe 

1995 – 2000 Dozentin & Systemadministratorin im FCZB, Berlin 

1991 – 1993 Produktmanagerin bei der H. Berthold AG, Berlin  
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